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Protokoll der AStA-Sitzung am 30.09.2020

Ort: Online, Zoom-Meeting
Beginn: 14:40 Uhr 
Ende: 15:37 Uhr
Sitzungsleitung: Sprecher
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Anwesenheit 
	Referat/Service
	Stimmberechtigung
	Anwesenheit

	Personal
	Ja
	A – E 

	Theater
	Ja
	A – E

	Radio
	Ja
	A – E

	Radio
	Nein
	A – E

	LautLeben
	Ja
	A – E 

	LautLeben
	Nein
	A – E

	PENG!
	Ja
	A – E 

	Öko?-logisch!
	Ja
	A – E

	Spre
	Ja
	A – E

	Spre
	Ja
	A – E

	Spre
	Ja
	A – E



Gäste 
Keine

Veranstaltungen
	Datum
	Name
	Ort
	Veranstalter*in

	07.10.
	Kneipenquiz 
	Zentralgebäude
	AStA



Beschlüsse 
Die Sitzung hat dem Entwurf der Spres für einen Code of Conduct in der Lehre einstimmig zugestimmt.

 Zusammenfassung
Die Stelle der BAföG-Beratung ist ausgeschrieben.
Der AStA plant einige spannende Veranstaltungen im Rahmen der Erstiwoche. 
Die Kennenlerntreffen können in Präsenz stattfinden. Die Absprache für die Zuweisung eines geeigneten Raums erfolgt durch Frau Gaida. Ein Hygienekonzept liegt bereits vor für die Referate.
Die Spres möchten die Veranstaltungen der Referate im Rahmen einer Ersti Eventreihe bewerben. Welche euerer Veranstaltungen könnten dort mitgelistet werden?


[bookmark: _Toc59532135]TOP 1: Begrüßung und Regularien
Die Sitzung wird um 14:40 Uhr von der Sitzungsleitung eröffnet. Sie stellt fest, dass die Sitzung ordentlich eingeladen wurde und mit 9 Stimmen beschlussfähig ist.

[bookmark: _Toc59532136]TOP 2: Mitteilungen und Anfragen
Mitteilungen Referate
Öko?-logisch!: Wir haben gerade unsere Spaziergänge für die Erstis geplant.
LautLeben: Eventuell planen wir einen Kulturrundgang durch die Stadt und eine Quiz Night für die Erstsemester.
Personal: Wenn ihr Kontakt zu Leuten habt, die einen Job suchen und gerne mit Studis zusammen sind, empfehlt ihnen die BAföG-Beratung. Es ist ein recht spezifischer Job, dessen Einarbeitung aber ohne Vorkenntnisse machbar ist.

[bookmark: _Toc59532137]TOP 3: Genehmigung von Protokollen
Es liegen keine Protokolle zum Beschluss vor.


[bookmark: _Toc59532138]TOP 4: Startwoche
Spre: Gestern hatten wir unsere Probe für das Gespräch mit Hobuß und Brei im Fernsehstudio. Wir planen derzeit unser Kneipenquiz für die Erstiwoche “Quizzen macht Ah(StA)! Zusammen mit dem LautLeben, das nächste Woche Mittwoch in Präsenz mit Hygienemaßnahmen stattfinden wird. Es gibt drei Quizrunden und eine musikalische Sequenz mit einem Auftritt von Yunus. 
Zur Bewerbung und zum Zeigen unserer Präsenz als AStA hängen wir Plakate im Zentralgebäude auf.
Wir würden sehr gerne weiterhin Kennenlerntreffen anbieten. Die Idee ist, eine Liste mit Emails zusammenzustellen der Tutor*innen, dessen Erstigruppen an der Vorstellung eines Referats interessiert sind. Die Referate könnten dann in den nächsten 1 ½ Wochen mit den Tutor*innen in Austausch treten, um Termine zu vereinbaren.
Öko?-logisch!: Wir wissen nicht, ob wir Kapazitäten haben, da unsere beiden Referent*innen auch Tutorinnen sind. 

[bookmark: _Toc59532139]TOP 5: Kennenlerntreffen
Spre: Es ist möglich, Kennenlerntreffen in Präsenz zu veranstalten. Ihr müsst nur bei Frau Gaida einen Raum mieten und ggf. ein Sicherheitskonzept vorweisen. Das müsste Spre allerdings schon für euch erledigt haben, sodass ihr es Frau Gaida nur zuschicken und einhalten müsstet bei dem Treffen.
Öko?-logisch!: Müssen wir die Treffen mit Anmeldelisten machen?
Spre: Ja, das ist so vorgesehen und wir bitten euch, auch als Teil des AStA, den wir nach Außen repräsentieren, diese Maßnahmen einzuhalten. 
Spre: Ihr müsst Frau Gaida schreiben, für wie viele Leute ihr einen Raum benötigt und dann wird euch ein Raum zugewiesen, in dem ihr euch unter Einhaltung des allgemeinen Sicherheitskonzeptes aufhalten könnt.
Theater: Im Austausch mit Frau Gaida hat sie uns, ohne zu wissen, wie viele wir sind, gesagt, dass es keinen Raum gibt. Sie hat uns an Herrn Seeba verwiesen.
Spre: Herr Seeba ist im Moment im Urlaub und hat uns mitgeteilt, dass Frau Gaida Bescheid weiß über alle Räume und wie viele Menschen darein dürfen.

[bookmark: _Toc59532140]TOP 6: [Ersti/Vernetzungs] Eventreihe
Spre: Wir möchten eure geplanten Veranstaltungen für das kommende Semester besser vermarkten und überlegen, eine Plattform zu schaffen, auf der wir vor allem Erstis, aber auch Studis im Allgemeinen erreichen können. Wir möchten das konkret und mit etwas Nachdruck präsentieren und in unseren Sozialen Netzwerken posten. Wir möchten anderen Menschen mehr Möglichkeiten zum Vernetzen bieten. Überlegt euch gerne in den Referaten, welche Veranstaltungen ihr im Rahmen der Erstiwoche und über das Semester geplant habt, die man unter diesem Motto vermarkten könnte. Das Kriterium ist nicht, dass nur Erstis kommen dürfen, es sollen auch Veranstaltungen sein, die für alle offen sind. 

[bookmark: _Toc59532141]TOP 7: Code of Conduct
Spre: Überlegt gerne mit an einem Namen. Wir müssen ein einheitliches Konzept entwickeln, um die Lehre zu verbessern. Wir haben bereits einen ersten Entwurf entwickelt, den ich jetzt mit euch teile. Er teilt das Dokument.
Spre: Das Ganze ist aus einem Arbeitskreis aus dem Krisenstab entstanden. Es geht um Kommunikation und das Schaffen einer Vertrauenskultur. Uns haben in der Vergangenheit viele Beschwerden von vielen Studis erreicht über teilweise geringes Engagement der Lehrpersonen in den Lehrfortschritt der Studis. Die Lehrpersonen haben uns auf der anderen Seite mitgeteilt, dass es wenig motivierend ist, vor ausgeschalteten Kameras, also schwarzen Kacheln das Semester zu verbringen. Unsere Idee mit dem Code of Conduct ist, dass beide Seiten sich an diese bestimmten Punkte halten und so beide Seiten zufriedener mit der derzeitigen Situation sind. Es ist jedoch keine Pflicht, sich daran zu halten. Manchmal ist es aus technischen oder anderen Gründen schlichtweg möglich, die Kamera einzuschalten. Das wissen wir natürlich und haben wir in unsere Überlegungen miteinbezogen. Die Lehrenden wissen das auch. 
In diesem Semester wird unser Augenmerk auch auf dem Umgang mit Datenschutz liegen, da es im vergangenen Semester sehr unterschiedlich gehandhabt wurde.
LautLeben: Wie ist das, wenn eine Lehrperson sich konsequent querstellt, Fragen ablehnt und die Lerngruppe in ihren Bedürfnissen ignoriert?
Spre: Kommt zu uns. Wir sind da Ansprechpartner.

ABSTIMMUNG durch Sitzungsleitung

Der AStA möge den Entwurf des Code of Conducts genehmigen. 

(9/0/0)

ERGEBNIS: Einstimmig angenommen


[bookmark: _Toc59532142]TOP 8: Verschiedenes
Spre: Morgen bis nächsten Freitag ist die Mensa geöffnet. Leute, die nicht Teil der Startwoche sind, sollen vor 12:00 Uhr Essen gehen. Es gibt auch eine Abendmensa.
Morgen, um kurz nach elf sind wir im Fernsehen, den Link findet ihr auf der Leuphana-Homepage.
Die Sitzungsleitung schließt die Sitzung um 15:37 Uhr.
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