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Das 12. StuPa der Universitdt Lineburg hat in seiner 08. ordentlichen Sitzung folgende
Arbeitsschwerpunkte  fir die Legislaturperiode 2017/18 beschlossen. Anhand dieser
Arbeitsschwerpunkte werden das StuPa (StuPa) und der Allgemeine Student*innenausschuss (AStA)

ihre Arbeit gestalten und messen.

Zu den Arbeitsschwerpunkten gehort auch ein grundsétzlicher Anspruch an die inhaltliche und
strukturelle Arbeit. Dabei sollen die schon in der Satzung der Student*innenschaft formulierten
MaRgaben erweitert werden. Die Verfasste Student*innenschaft setzt sich zum Ziel, ihre Arbeitsweise
in der Umsetzung ihrer Arbeitsschwerpunkte, kritisch, wissenschaftlich, emanzipatorisch und
verallgemeinerungswirdig zu gestalten. Sie bemuiht sich in allen Belangen um partizipative

Entscheidungsprozesse, in denen alle Kommiliton*innen die Mdglichkeit bekommen, mitzuwirken.

Sie diskriminiert niemanden und férdert aktiv die Inklusion strukturell benachteiligter Menschen in
ihrem Denken und Tun. In allen Handlungen wird der Anspruch der Nachhaltigkeit konsequent
mitgedacht und realisiert. Durch ihre Arbeitsweise und die AulRenKommunikation versucht die
Student*innenschaft, das Interesse an Politik anzuregen und zu vertiefen. Sie nimmt sich vor, in ihrem
Wirken stets bindnisorientiert innerhalb der Hochschule und dartber hinaus zu agieren und reflektiert
ihr Handeln (selbst-) kritisch.

Demokratieférdernde Kommunikation, Aufklarung und Offentlichkeitsarbeit

Eine gute und damit offene, faire, sachliche und zielorientierte Rede- und Diskussionskultur ist die
unabdingbare Grundlage parlamentarischer (Zusammen-)Arbeit. Hierbei ist nicht nur die
Kommunikation innerhalb der Strukturen der Verfassten Student*innenschaft relevant, sondern auch
die Kommunikation auf3erhalb dieser Strukturen, bspw. in der AuBenKommunikation der einzelnen

Listen und Gremien.

Die Arbeitsweise der Gremien der verfassten Student*innenschaft soll transparenter gemacht und
verstandlicher kommuniziert werden. Die Prozesse, wie Entscheidungen getroffen und realisiert
werden, mussen fir die Student*innenschaft nachvollziehbar sein. Dafir bedarf es neben
Transparenzstandards auch einem grundlegenden Verstédndnis der Gremienstruktur und ihrer
Arbeitsweisen und Verantwortlichkeiten. Es ist anzustreben vermehrt Uber diese Strukturen zu
informieren und aufzuklaren, um die Nachvollziehbarkeit der Gremienarbeit zu gewahrleisten und
zudem die Beteiligungsmdglichkeiten besser aufzeigen zu kénnen. Dazu ist auch eine deutliche

Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit notwendig.

Konkrete MaRRnahmen fir die Realisierung kdnnten z. B. sein:
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- Aufstellung und konsequente Beachtung von gemeinsam erarbeiteten Gesprachsregein

- stetige gemeinsame Reflexion der Kommunikation und Arbeitsweise

- verstarkte (objektive) niedrigschwellige AuBenKommunikation des StuPa Uber Beschlisse,
Termine und Themen, die auch fur Personen aufBerhalb der Gremien leicht verstandlich und
ansprechend ist

- Einbindung von studentischen Gasten sowie anderen Gremienvertreterfinnen in das
Sitzungsgeschehen zur weiteren Offnung der Diskussionen und Arbeitsgruppen / Ausschiisse

- Uberall niedrigschwellig zum Mitmachen einladen

- Einstiegsfreundliche, inhaltsgeleitete Sitzungsgestaltung

Wissensweitergabe

Im Rahmen der studentischen und akademischen Wahlen finden regelméaRig personelle
Veranderungen in den verschiedenen Gremien statt, wodurch in verschiedenen Bereichen Wissen
verloren gehen kann. Um letzterem vorzubeugen, ist es sinnvoll Strukturen zur Wissensorganisation
innerhalb der Student*innenschaft zu implementieren. So besteht die Mdglichkeit eigene Strukturen
und Arbeitsprozesse mit anderen Gremien zu vergleichen und Optimierung herbeizufiihren. Dabei
geht es sowohl um strukturelles Wissen (Wie funktioniert etwas?), als auch um inhaltliches Wissen
(Warum wurde etwas beschlossen?) und um Material, welches auch von anderen Gruppen oder zu
anderen Gelegenheiten nutzbar sein kann (bspw. Gast-Informationsreader flr mehrtéagige

Veranstaltungen).

Konkrete MaRRnahmen fir die Realisierung kénnten z. B. sein:

- Das Verfassen von Wikis und Leitfaden bzw. deren Aktualisierung und Verbreitung

- inhaltliche Beschlisse und Diskussionsthemen nachvollziehbar und verstandlich darstellen
und aufbereiten, bspw. durch Themenseiten auf der AStA-Website, Reader/Themenflyer,
Artikel, Veranstaltungen mit Bezug zu inhaltlichen Beschliissen

- Wissen vernetzen: gemeinsame Leitfaden und Wissensdokumentationen von Fachschaften
und Fachgruppenvertretungen (FGV), AStA, StuPa und studentischen Initiativen

o ggof. Entwicklung einer Austauschplattform

- Informationen zu Inhalten und Strukturen bereitstellen, wie bspw. Zeitschriften, Flyer, Reader,
Biicher oder Website-Eintrage
- Veranstaltungen fir die interne Wissensweitergabe

o Skill-Sharing-Workshops zu Themen wie Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Plakat-
Design, Gruppenleitung etc.

o Info-Veranstaltungen, mit Gremienmitgliedern usw. als Zielgruppe, zu Themen wie
strategischer Gremienarbeit, akademischer Selbstverwaltung oder konkreten
inhaltlichen Themen, die gerade diskutiert werden

o Einladung von Expert*innen in AStA- und / oder StuPa-Sitzungen zu aktuellen

Themen
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o Dokumentation solcher Veranstaltungen, um daraus weitere Leitfaden o. A. zu

generieren

(Zusammen)Arbeit und Vernetzung innerhalb und au3erhalb der Student*innenschaft

Die Vernetzung innerhalb der Student*innenschaft (u. a. zwischen Fachschaften und
Fachgruppenvertretungen, AStA, StuPa und studentischen Initiativen) ist von grof3er Bedeutung und
muss zukinftig intensiver gestaltet werden. Dies kann z. B. durch gemeinsame Aktivitdten gestaltet
werden. Des Weiteren ist dafir zu sorgen, dass die Arbeit innerhalb der Gremien - wo mdglich -
professionalisiert sowie vereinfacht, Verpflichtungen nachgekommen und eine gute
Arbeitsatmosphéare hergestellt wird. Ebenso wichtig ist die stetige Reflexion der Arbeitsbedingung und
-verteilung, um Ungleichgewichte und Uberlastungen zu verhindern, wie sie etwa in der Vergangenheit
im AStA vorgekommen sind.

Darliber hinaus soll die Zusammenarbeit zwischen den studentischen Gremien sowie den
(studentischen) Mitgliedern akademischer Gremien verstarkt werden. Die Prozesse in den
akademischen Gremien muissen kritisch begleitet werden und die Student*innenschaft ist Uber
relevante Prozesse aufzuklaren. Weiterhin wird eine Erhéhung der Wahlbeteiligung bei studentischen

und akademischen Wahlen angestrebt.

Konkrete MaRnahmen fir die Realisierung kénnten z. B. sein:

- gemeinsame Arbeitsgruppen aus StuPa und AStA
- Waurdigung der Arbeit des AStA durch Wahrnehmung der Kontrollfunktion des StuPa; dabei
gilt es sowohl kritisch zu reflektieren, als auch Leistungen anzuerkennen. Méglich wéare dies
bspw. durch:
o Austauschtreffen zwischen AStA und StuPa
o Einladungen der verschiedenen AStA-Referate in die StuPa-Sitzung
o Einbringung von (inhaltlichen) Antragen ins StuPa durch die AStA-Referate
- Anpassung von Satzung und Ordnungen, um bspw. die Arbeit der Ausschisse in einer Art zu
gestalten, die ein realistisches Bild des StuPa wiedergibt oder um die Formalia klarer,
nachvollziehbarer und damit einstiegsfreundlicher zu gestalten
- Ausbau und Verbesserung der digitalen Infrastruktur der Student*innenschaft
- Digitalisierung diverser Formulare und Kommunikationsformen
o Online-Formular fir die Gremienbescheinigung
o [WhatsApp] Newsletter von AStA und StuPa
o Uberpriifung und Diskussion der Moglichkeit der Einfiinrung von digitalen Wahlen
- Bemuhungen, den Plan zur Verlegung der akademischen Wahlen parallel zu den

studentischen Wahlen gemeinsam mit Prasidium und Verwaltung zu realisieren
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Engagement fordern

Demokratische Organe der Universitat leben von der aktiven Beteiligung der Student*innen, und
beziehen zugleich daraus ihre Legitimation. Die verfasste Student*innenschaft macht es sich zum Ziel,
Engagement zu erméglichen und dazu einzufordern sowie Politikverdrossenheit entgegen zu wirken.
Die Verantwortung liegt dabei ebenso bei den einzelnen Listen, Referaten etc. als
Mandatstrager*innen. Maflnahmen wie Erméchtigung zu politischer Bildung und intensive offentliche

Darstellung des Engagements sollen ausgebaut werden.

Konkrete MaRnahmen fir die Realisierung kénnten z. B. sein:

- zum Mitmachen einladen (niedrigschwellige und interessante Vorgehensweise!)
o kurze Erklarungen
o wichtige Inhalte statt Formalia vermitteln
(WAS macht das Gremium, statt WIE macht es das)
- Entwicklung neuer Formate zur Aufklarung und Diskussion, um Debatten auch auf3erhalb der
Gremien zu fihren.
- Erhalt des Projektfordertopfes in ausreichendem Umfang zur Foérderung studentischen
Engagements
- Zusammenarbeit zwischen AStA, StuPa, Fachschaften und Fachgruppenvertretungen, Rat
der Fachgruppenvertretungen sowie studentischen Initiativen bei der Auf3endarstellung von
Engagementmadglichkeiten
- Entwicklung einer Kampagne zur Darstellung studentischen Engagements
- Erstellung gemeinsamer Informationsangebote
- Evaluation und ggf. Aktualisierung bestehender Infomaterialien und Informationsangebote
- aktuelle Diskussionen aus den Gremien aufgreifen und offentlich thematisieren, z.B. in

Veranstaltungen oder Artikeln

Inklusion

Inklusion bedeutet hier, dass Menschen, welche sich in einer benachteiligten kdrperlichen,
psychischen und/oder sozialen Situation befinden, die gleichberechtigte Teilhabe am akademischen
Lernen und studentischen Leben ermdglicht wird. Deswegen setzt sich die verfasste
Student*innenschaft fur einen barrierefreien und solidarischen Campus ein. Dabei sollen die
Betroffenen moglichst bei dem Identifizieren und Beheben von Hindernissen beteiligt werden. lhnen
soll eine gleichberechtigte Teilnahme an universitdren Veranstaltungen hinsichtlich der Prasenz vor
Ort, aber auch udber das Internet ermdglicht werden. Auch die Nutzung von akademischen
Einrichtungen wie Bibliothek, Verwaltung und entsprechenden Internetauftritten sowie die Teilhabe am

studentischen Leben soll gleichberechtigt mdglich sein.
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Konkrete MaRnahmen fir die Realisierung kénnten z. B. sein:

- Aufklarung Gber Benachteiligungen

- Bestarkung autonomer Referate (aktuell: ARCHIPEL und EliStu)

- Veroffentlichung des in Arbeit befindlichen Readers zu Antidiskriminierung

- Herausfinden, ob die Zulassungsverfahren benachteiligten Menschen den Zugang zu dieser
Universitat erschweren

- Veranstaltung des StuPa, AStA und der Referate sollten génzlich barrierefrei sein

- ldentifikation und Ansprache von physischen Hindernissen, wie etwa Turen ohne Turoffner,
fehlende Zebrastreifen, nicht abgesenkte Bordsteine, resultierende groBe Umwege (bspw.
Station der Linie 5001)

- Identifikation und Ansprache von Problematiken in Lern- und Lehrsituationen

- Intensivierung der Zusammenarbeit mit dem Gleichstellungsbiro und anderen &hnlichen
Institutionen der Universitét

Kritische Begleitung der Raumplanung und Etablierung studentischer Freirdume

Die Student*innenschaft steht in aktivem Austausch zu den universitdaren Raumordnungsplanungen.
Dies bericksichtigt die Interessen von Studiengéngen (bspw. Maschinenhalle), von studentischen
Initiativen und Gremien sowie Student*innen in ihrer Individualitdt. Die Kritk am neuen
Zentralgeb&ude ist weiterhin giltig und es gilt auszuhandeln, wie die Student*innenschaft sich das
Gebaude (und die damit verbundenen Implikationen) aneignet, statt sie blo3 hinzunehmen.

Die Student*innenschaft setzt sich zudem fir Frei-, Gestaltungs- und Schutzraume an der Universitéat
ein. Dabei geht der Raumbegriff Uber Zimmer und Flachen hinaus und will auch unsichtbare, nicht-
physische Barrieren wie Verhinderung von Partizipation, unausgesprochene Diskriminierung und
Chancenungleichheiten aufdecken und Gberwinden oder abschaffen.

Konkrete MaRnahmen fir die Realisierung kénnten z. B. sein:

- weitere Verwendung und versuchte Umsetzung des studentischen Raumkonzeptes

- Veranstaltung mit den am Raumkonzept beteiligten Akteur*innen zur weiteren Planung, zur
Gestaltung studentischer Raume und zur Beratung der Perspektiven

- Evaluation der Raumstruktur des AStA und ggf. Anpassung, bspw. im Bezug auf
Lagerflachen, das Referatebiro und Orte fur Gruppentreffen

- Umgestaltung des “MuFuZi” anhand friiherer Konzeptberatungen und im Rahmen der

- Raumplanung fur Gebaude 9

- Konzeptionierung und Einrichtung eines “AStA-Café”

- kritische Begleitung der Umztige, bzw. des Weiteren Verlaufs der Thematik Maschinenhalle

- Entwicklung der Flache neben Gebaude 9 (bei den Betonblécken)

- Aktualisierung des Infomaterials zum Zentralgebdude und inhaltliche Aufbereitung
bestehender Positionen

- fortlaufende Aufklarung Gber Entwicklungen beim Zentralgebdude, u.a. Uber die

Endabrechnung und Einordnung derer
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- anlassbezogene Presse- und Offentlichkeitsarbeit zum Zentralgebaude und der allgemeinen
Raum- und Ausstattungssituation

- Auseinandersetzung mit der Struktur des Studiums sowie auch am Campus stattfindender
gesellschaftlicher Hirden mit Blick auf die Mdglichkeit von Freirdaumen, Partizipation und
Teilhabe

Die verfasste Student*innenschaft der Universitat Lineburg setzt sich insbesondere fur die stetige
Verbesserung der Lehr- und Lernsituation ein. An einer Universitat sollten die strukturellen
Rahmenbedingungen und die Inhalte stets einen offenen, fortschrittichen und reflektierten
Wissensaustausch ermdglichen, der innerhalb eines selbstbestimmten Studiums stattzufinden hat.
Aus diesem Grund sind studienbestimmende Ordnungen, aber auch die Lehrinhalte und die Lehre
sowie die Lernmdoglichkeiten an sich wichtige Hebelpunkte, an welchen die Arbeit der

Student*innenschaft ansetzen wird.

Rahmenprifungsordnung / Fachspezifische Anlagen / Studienmodell

Die verfasste Student*innenschaft spricht sich dafiir aus, den Prozess der Anderung der RPO kritisch
und aufklarerisch zu begleiten. Die Arbeit der studentischen Vertreter*innen in den akademischen
Gremien soll unterstiitzt werden, sodass sie miteinander gut vernetzt sind und im bestmdglichen Sinne
im Interesse der Student*innenschaft agieren kdnnen. Die Verfasste Student*innenschaft spricht sich
dabei insbesondere fir eine Weiterfihrung der zwei Klausurtermine im Semester aus und flr eine
unbegrenzte Wiederholbarkeit von Prifungen. Weiterhin sollen 60 Zusatz-CP méglich sein und im
Transcript of Records wieder die Veranstaltungstitel aufgeftihrt werden. Auch die Prifungsanmeldung
soll bis zu funf Werktage vor der Prifung moglich sein und die Abmeldung zumindest bei Klausuren
bis vor Beginn der Priifung. Nichtsdestotrotz sollen die Anderungen die Arbeit der Verwaltung
erleichtern.

Im Sinne seines eigenen Anspruches und den Bedurfnissen der Student*innen soll sich verstarkt auch

mit dem Leuphana-Studienmodell und allen seinen Aspekten auseinandergesetzt werden.

Konkrete MaRnahmen fir die Realisierung kdnnten z. B. sein:

- Einbindung der studentischen Hochschuléffentlichkeit
o Schaffung von Austauschmdéglichkeiten zwischen studentischen Gremienmitgliedern
und Student*innen
o Bewerbung von Gremienterminen und Motivation zur Teilnahme
o Offentliche Auseinandersetzung mit dem Sinn des Studiums mit folgender Integration
in RPO und FSA-Anderungen
o Beteiligung aller relevanten  Akteur*innen (z. B. Fachschaften und

Fachgruppenvertretungen, Rat der Fachgruppenvertretungen etc.)
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Professionalisierung der Gremienarbeit

o

o

(fakultatsibergreifende) Vernetzung der Mitglieder

Verbesserung der Wissensweitergabe

Weiterer Einsatz fiir eine Anderung der Regelung zu Attesten

o

o

o

innerhalb der Universitat tber das Formular verhandeln
in der LAK dazu austauschen und ggf. an die Landespolitik herantreten
gemeinsam mit der Rechtsberatung einen Plan zur Aufklarung und Argumentation

entwickeln

Auseinandersetzung mit der Startwoche

o

Fortfihrung und Ausbau des Erganzungsangebotes durch den AStA (und ggf. durch
Fachschaften und Fachgruppenvertretungen sowie studentischen Initiativen)

Einbringung in die Startwochenplanung von Anfang an, auf Basis bestehender
Positionierungen, mit dem Ziel einer Startwoche, die ein selbstbestimmtes Studium

widerspiegelt und gut in die Universitat und die vielféltigen Mdglichkeiten einfuhrt

fundierte Auseinandersetzung mit dem Leuphana-Modell, der RPO und den FSA

o

Herausgabe der in Arbeit befindlichen kritischen Festschrift zum 10-jahrigen Jubilaum
des Leuphana-Bachelors

. Veranstaltung(en) zu den Themen des Heftes
Zusammenarbeit u.a. mit den Modulverantwortlichen sowie den Mitgliedern der
Studienkommission fir Leuphana-Semester und Komplementarstudium
Daten zu Restriktionen im Studium, z. B. durch die 3-Versuche-Regel oder
erfolgreiche Teilnahmen, gemeinsam mit u. a. den studentischen Senator*innen,
sammeln und auswerten
Veroffentlichung der Handreichung zu Widerspruchsverfahren
Konzeption und Durchfiihrung einer Konferenz im Sommersemester, auf der
Student*innen und Lehrende ihre Perspektive auf das Studium austauschen, das
Studienmodell weiterentwickeln und ggf. ein Papier vorbereiten, um damit auf die
Universitdt zuzugehen. Dabei sollen neben einem gemeinsamen Rahmen
insbesondere auch die einzelnen Fachperspektiven bertcksichtigt werden
Informationsveranstaltungen zu den Rechten von Student*innen
Prufungs-Reader aktualisieren und verschiedene Informationsangebote dazu

vernetzen

Verbesserung von Lernmadglichkeiten

Keine Lehre, selbst die beste, ist etwas wert, wenn sich die Student*innen nicht mit ihr
auseinandersetzen kdnnen. Aus diesem Grund setzt sich die Student*innenschaft fur mehr Lern- und
Gruppenraume ein, welche den Bedirfnissen eines modernen Studiums gerecht werden. Da der
Lernprozess nicht nur auBerhalb der Vorlesungen stattfindet, setzt sich die Student*innenschaft auch

fur die weitere Verbesserung von Seminarrdaumen und Horsélen ein.
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Auch die inhaltlichen Lehrangebote und ihre Struktur werden evaluiert [--> RPO/FSA/Studienmodell]
und es werden, u.a. durch eigene Angebote, Alternativen fernab des Uberregulierten Universitat-

Alltags aufgezeigt, die mit den Angeboten der Universitat vernetzt werden sollen.

Konkrete MalRnahmen fiir die Realisierung kénnten z. B. sein:

- Einsatz fur mehr Lerninseln und Gruppenrdume zum Verweilen und Diskutieren sowie deren
Ausstattung mit ausreichend Steckdosen und verniinftigen Mébeln
- Einsatz fir eine ausreichende Anzahl an modernen Computerarbeitsplatzen
- Einsatz fur digitale Whiteboards in Seminarrdumen sowie Schulungen fur die Lehrenden
- digitale Infrastrukturen (moodle, mystudy etc.) analysieren und ggf. Anderungen vorschlagen
- Einsatz fir mehr E-Books [Zusammenarbeit mit der Bibliothek]
- Einsatz fur den Ausbau von Hdorsélen
o Installation von mehr Steckdosen
o Schaffung von mehr und besseren Ablageflachen
- Weiterer Einsatz fur den freien Zugang zu Texten, auch nach Abwendung der
Einzelabrechnung
- Fortfihrung der Alternativen Lehre
o bessere Vernetzung der Alternativen Lehre mit universitdren Angeboten, um bspw.
Querverbindungen ziehen zu kénnen
o Dokumentation der alternativen Lehrangebote, z. B. durch einen Reader oder eine

Artikelserie zum Semesterthema

Die Student*innenschaft setzt sich dafur ein, dass ein Studium allen Menschen unabhangig ihrer
sozialen Herkunft mdglich ist. Dafur missen Rahmenbedingungen geschaffen werden, die
Student*innen in verschiedenen Lebenslagen und auch finanziellen Situationen beféhige, ihr Studium
zu absolvieren. Als solche Rahmenbedingungen sind insbesondere die Verfligbarkeit von
bezahlbarem Wohnraum, die Ablehnung von Studiengebihren, ein an studentische
Lebenshaltungskosten angepasstes BAf6G und der Bereich der psychischen Belange der

Student*innen zu nennen.

Konkrete MaRnahmen fir die Realisierung kdnnten z. B. sein:

- bessere Vernetzung von Universitat-internen und -externen Beratungsangeboten

- Ubersicht zu allen relevanten Beratungsangeboten nicht nur im AStA-Kalender, sondern auch
online

- gdf. gemeinsame Veranstaltungen mit Beratungsstellen

- Erstellung von FAQ-Formaten zu wiederkehrenden Beratungsthemen

- Bereitstellen von Informationsmaterial in Ra&umen der Verfassten Student*innenschaft
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Wohnraum

Besonders zu Beginn des Wintersemesters werden Student*innen auf dem Lineburger
Wohnungsmarkt mit hohen Mieten und einem Mangel an bezahlbarem Wohnraum konfrontiert. Die
Student*innenschaft soll in Fallen von akuter Wohnungsnot unterstiitzend zur Seite stehen und
gerade in Zeiten sehr hoher Nachfrage Angebote zur kurzfristigen Unterbringung von Student*innen
bereitstellen. Langfristig muss auf eine gerechtere Stadtentwicklung hingewirkt werden, die auch fur
Haushalte mit geringem Einkommen, wie bspw. die von Student*innen, ausreichend und angemessen

Wohnraum sichert.

Konkrete MalRnahmen fiir die Realisierung kénnten z. B. sein:

- Weiterfihrung der Kooperation mit Geflliichtetenunterkiinften

- Fortfihren und Ausbauen der Bettenbdrse zum Wintersemester

- Stetiger Austausch mit dem Studentenwerk, Campus e.V., der Stadt und ggf. privaten
Wohnheimanbieter*innen

- Anliegen von Mietertinnen und deren Vernetzung untereinander fordern und auf
Rechtsberatung etc. hinweisen

- Kontinuierliche Aufklarung tGber Mietrecht fir Student*innen

- Informationsangebot zu Wohnraum allgemein, haufigen Fragen zum Mietrecht, zu

Zweitwohnsitzsteuer etc. durch bspw. eine Themenseite auf der AStA-Website

Studienfinanzierung

Eine gesicherte und ausreichende Ausbildungsférderung ist eine Grundbedingung um ein Studium
auch ohne finanzstarkes Elternhaus absolvieren zu kénnen. Das jetzige BAfOG wird diesem Anspruch
nicht gerecht. Vielmehr zeigen aktuelle Berichte, dass zu wenige Student*innen BAfO6G beziehen, die
Forderung nicht ausreichend ist und die Koppelung der BAfoG-Forderung an die Regelstudienzeit
verhindert, das Student*innen, die neben dem Studium andere Verpflichtungen haben, ausreichend

gefordert werden. Eine umfassende Reform des BAfOG ist daher notwendig.

Zudem ist es unerlasslich allen Menschen ein gebihrenfreies Studium zu ermdglichen. Die Einfiihrung
von Studiengebihren fir ausléandische Student*innen in Baden-Wirttemberg und die geplante
Einflhrung von solchen Gebiihren in Nordrhein-Westfalen zeigen jedoch, dass der kostenfreie
Zugang zu Bildung als Menschenrecht auch heute von einigen gesellschaftlichen Akteur*innen in
Frage gestellt wird. Die Student*innenschaft stellt sich gegen die Einfihrung von Studiengebihren.
Des Weiteren lehnt die Student*innenschaft die Beibehaltung von allen Bildungsgebihren wie bspw.

Langzeitstudiengebihren und hohen Verwaltungskostenbeitragen ab.
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Konkrete MaRnahmen fir die Realisierung kénnten z. B. sein:

- Engagement in und mit tGiberregionalen Bindnissen und lokalen Institutionen zur Starkung der
studentischen Position und zur Umsetzungen der obenstehenden Forderungen, bspw. mit:
o Studentenwerk OstNiedersachsen (z. B. durch die studentischen Gremienmitglieder
aus Lineburg)
o regionalen Abgeordneten, um fir das Thema zu sensibilisieren

o weiteren gesellschaftlichen Akteur*innen (z. B. Gewerkschaften, LAK und fzs)

Infrastruktur

Um allen die gleichen Studienmdglichkeiten zu ermdglichen, ist eine gute Infrastruktur essentiell. Dies
betrifft sowohl die regionale Infrastruktur, als auch jene auf dem Universitatsgelande. Denn nur wenn
alle es mit moglichst geringem Zeitaufwand, unfallfrei und ohne héheren Kostenaufwand zum und
Uber das Universitatsgelande schaffen, wird allen die gleiche Chance zugestanden. Aus diesem
Grund sind insbesondere Fahrradwege und -Stellplatze auszubauen und zu verbessern. Um allen
Studis auch in den spéteren Abendstunden und am Wochenende den Weg von und zur Universitét zu
ermoglichen, ist eine bessere OPNV-Anbindung ebenso unbedingt nétig, wie barrierefreie und
verkehrssichere Zugangs- und Verbindungswege. Bei aller nachhaltigen Campusgestaltung darf die

bessere Ausgestaltung, der fur viele notwendigen Parkplatze, nicht auRer Acht gelassen werden.

Konkrete MaRnahmen fir die Realisierung kénnten z. B. sein:

- die Beseitigung der Engpasse wie an der Willy-Brandt Stral3e

- die Errichtung eines Zebrastreifens zur Blicherstral3e

- die Absenkung der Bordsteine an der Scharnhorststral3e

- der barrierefreie Aus- und Umbau der Dachgeschosse der universitaren Gebaude

- die Schaffung weiterer barrierefreier Toiletten

Um eine zuverlassige und mdglichst gunstige landesweite Verkehrsanbindung zu sichern, soll die

Einfihrung des landesweiten Semestertickets vorbereitet werden.

Psychologische Belange der Student*innen

Die Thematik der psychologischen Belastung in unserer Gesellschaft hat in den letzten Jahren
zugenommen. Immer mehr Student*innen nehmen Beratungen wahr, um etwa mit Leistungsdruck,
Depressionen oder Versagensangsten umzugehen zu lernen. Das StuPa nimmt sich vor die
Zusammenhéange zwischen psychischen Problemen und den Studienbedingungen zu benennen und
gegen die Ursachen an der Hochschule vorzugehen. Daher setzen sich das StuPa und der
Allgemeine Student*innenausschuss fur die Sensibilisierung und Aufklarung bezlglich dieser

Thematik ein.
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Konkrete MaRnahmen fir die Realisierung kénnten z. B. sein:

- zwei Veranstaltungen im Jahr in Zusammenarbeit mit dem Studentenwerk, AStA und StuPa

- Evaluation bestehender Angebote (z. B. beim Studentenwerk)

- Beratungsangebot ausweiten (ggf. gemeinsam mit dem Studentenwerk)

- AStA-Mitarbeiter*innen sowie FGV u. a. bitten auf bestehende Angebote (z.B. psychologische
Beratung des Studentenwerks) hinweisen

- Flyer ggf. erarbeiten und besser kommunizieren

Politische Aufklarung fur eine humane Gesellschaft

Gemal der Satzung der Verfassten Student*innenschaft ist die Forderung politischer Bildung eine
ihrer zentralen Aufgaben. In diesem Bereich will sich die Student*innenschaft in der Legislatur
2017/18 auf die Themen Antifaschismus, Antidiskriminierung/Antirassismus, sowie Flucht und
Migration konzentrieren. Es gilt dabei, Uber die oben genannten Themengebiete aufzuklaren. Unser
normativer Anspruch ist eine humane Gesellschaft, die alle ohne Angst verschieden sein kdnnen.

Insgesamt ist es der Anspruch der Student*innenschaft Menschen fir Politik zu begeistern.

Antifaschismus

Zentrales Ideologem des deutschen Faschismus war der eliminatorische Antisemitismus. Der
Nationalsozialismus fuhrte z. B. losen industriell betriebenen Massenmord an den Juden Europas. Die
nationalsozialistische Regierung hat die Vernichtung organisiert und dies wurde ohne breiten
Widerstand aus der deutschen Bevolkerung durchgefihrt. Antifaschismus bedeutet daher, auf die
geschichtliche Zentralitat des Holocaust aufmerksam zu machen. Faschismus ist jedoch kein rein

historisches Phanomen, sondern ist eine Ideologie, die auch in der heutigen Zeit wiederkehren kann.

Konkrete MaRRnahmen fir die Realisierung kfnnten z. B. sein:

- Aufklarungsarbeit zu und Beteiligung an Demonstrationen gegen Antisemitismus und
Antizionismus, sowie gegen Rassismus, die AfD, die neue Rechte, vélkisches Denken und
andere faschistische Tendenzen in der Gesellschaft

- Forderung der Gedenkkultur durch

- Unterstutzung des AK Gedenkkultur, hierbei vor allem:

- Informationsangebote zur Historie des Campus erarbeiten

- Einsatz fur Gedenkorte auf dem Campus

- akademische Vortrage

- Besuch von Gedenkstétten

- Zusammenarbeit mit Zeitzeug*innen
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Antidiskriminierung / Antirassismus

Diskriminierung ist sowohl gesamtgesellschaftlich, als auch auf dem Campus ein dréngendes
Problem. Gemal einer Studie der Antidiskriminierungsstelle des Bundes hat beinahe ein Drittel der
Bevolkerung Erfahrung mit Diskriminierung. In ihrer bisherigen Arbeit hat die Student*innenschatft sich
intensiv mit den Themen Antidiskriminierung und im speziellen Antirassismus auseinandergesetzt und

sich ihrer politischen Bildungsarbeit gegen Diskriminierung jeglicher Form eingesetzt.

Konkrete MaRnahmen fir die Realisierung kénnten z. B. sein:

- Fortfuhren des coraci-Festivals und der gmg-Aktionswochen

- Schutzraume am Campus schaffen

- Beratungsangebote schaffen, vorhandene, auch auf3eruniversitéare besser kommunizieren

- Arbeit zu diesen Themen mit und in Uberregionalen Bindnissen, z.B. Netzwerk gegen Rechts,
ContraPUA und (akademischen) Blndnissen der Universitat, z.B. Netzwerk flr Gender- und
Diversity-Forschung

- Fertigstellen des Antidiskriminierungsreaders

Flucht und Migration

Obwohl nun weniger Menschen nach Deutschland kommen, hélt die weltweite Flichtlingssituation
ausgelost durch Krieg und Umweltzerstérung an und das Thema hat daher an Aktualitat nicht
verloren. Die Hochschulen spielen bei der Thematik der Flucht und Migration eine wichtige Rolle. Sie
kénnen gefliichteten Menschen dabei helfen, die Sprache zu erwerben, ein Studium aufzunehmen
und kdnnen Mdglichkeiten der interkulturellen Begegnung schaffen. Zu einer offenen Hochschule
gehdrt auch die Intervention gegen politische Tendenzen, die gesellschaftliche Ausgrenzung
befordern. Uberdies setzt sich die Student*innenschaft fir eine friedensstiftende und auf

Nachhaltigkeit ausgerichtete Forschung fir eine Welt ohne Kriege und Klimakatastrophen ein.

Konkrete MaRnahmen fir die Realisierung kénnten z. B. sein:

- Unterstitzung und ggf. Ausbau von Programmen wie dem Briickenstudium

- Kooperation mit den angestellten [SHKs] im Briickenstudium

- Weitere Verbreitung der Moglichkeit des Briickenstudiums und Unterstitzung der Refugees
die daran teilnehmen mdchten

- Priofen ob die Mdoglichkeit besteht Personen im Brickenstudium ein Semesterticket
auszustellen

- Weiterer Einsatz fur theoretische und praktische Studieninhalte zum Thema Flucht und

Migration, bis hin zu eigenstéandigen Studienprogrammen
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Die Student*innenschaft der Universitat Lineburg bekennt sich zum Leitbild der Universitat im Sinne
einer nachhaltigen, humanistischen und friedlichen Entwicklung unserer Gesellschaft. Der
Wissenschaft kommt damit ,[a]ngesichts der Gefahren flr die natirlichen Grundlagen des Lebens und
wachsender Ungleichheit unter Menschen und Gesellschaften“ (Leitlinien der Universitat Liineburg)
die Verantwortung zu, die gesellschaftlichen Probleme im Sinne einer 6kologischen, sozial gerechten,
friedlichen und demokratischen Entwicklung der Menschheit, in Zusammenarbeit mit

auleruniversitaren Akteur*innen, zu losen.

Die Hochschulen in Deutschland unterlagen hingegen seit den 1990er Jahren massiven
Umgestaltungsprozessen, die einem neoliberalen Politikverstandnis folgten. Die Folge sind wie
Unternehmen gefiihrte Hochschulen, Forderung autokraten Fihrungsstils, Aushdhlung

demokratischer Prinzipien. Die Finanzierung durch die stéandige Einwerbung von Drittmitteln bindet die
Forschung an die Entscheidung von Regierungsstellen sowie - zu einem nicht unbedeutenden Teil -

privatwirtschaftlicher Akteure und untergrabt so die akademische Selbstverwaltung.

Konkrete MaRnahmen fir die Realisierung kénnten z. B. sein:

- Einsatz fur Ausfinanzierung von Hochschulen, hin zu einer Unabhéngigkeit von Drittmitteln

- Offentliche Thematisierung der mangelnden Finanzierung und der wissenschaftsfeindlichen
Forderungspolitik fir Forschung und Lehre, z.B. durch anlassbhezogene Pressearbeit,
Informationsveranstaltungen oder (Online-)Informationstexte

- Wirken fur die Beendigung jeglicher Form struktureller und direkter Gewalt, durch eine
humane Wissenschaft und Aufklarung.

- Einsatz fur eine Verbindliche Zivil- und Friedensklausel an unserer Universitéat

- Stetiger Einsatz fur Transparenz von universitiren Entscheidungsprozessen und

Forschungsarbeit

Demokratische Hochschulen

Die Student*innenschaft lehnt das Konzept der unternehmerischen Hochschule und die damit
verbundene hierarchische top-down-Steuerung entschieden ab und setzt sich fir eine Starkung des
demokratischen Prinzips ein. Ferner halt die Student*innenschaft Wissenschaft und Lehre fir keine
marktférmige Ressource, die nach optimaler Verwertung ausgerichtet sein sollte, sondern auf die

Verbesserung der weltweiten Verhéltnisse. Wissenschaft muss daher allen zur Verfigung stehen.

Konkrete MaRnahmen fir die Realisierung kénnten z. B. sein:

- weiterer Einsatz firr die paritatische Besetzung akademischer Gremien
- Entwicklung von Beteiligungsmodellen fernab der professoralen Mehrheit
- landes- und bundesweite Bundnisarbeit zu Hochschulstrukturen und Demokratisierung

- Einsatz fir OpenSource-Projekte
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- Transparenz, auch von Seite der Universitét, fordern
- wichtige Vorgange/Beschliisse aus den akademischen Gremien kommunizieren
- (Grof3-)Projekte der Universitat begleiten, Transparenz und Einbindung fordern und von

Anfang an einbringen

Arbeitsbedingungen an der Universitat

Gute Arbeitsbedingungen fir alle Beschéftigten an einer Hochschule sind nicht nur grundlegend fur
eine sichere Lebensplanung der Beschaftigten, sondern auch integraler Bestandteil der
demokratischen Teilhabe der Universitatsangehotrigen unabhangig der Interessen ihrer Vorgesetzten.
Dariliber hinaus sind gute Arbeitsbedingungen besonders wichtig fiir gute Lehre und somit auch fir
gute Studienbedingungen. Dementsprechend engagiert sich die Student*innenschaft fur gute
Arbeitsbedingungen an der Universitat Lineburg und vernetzt sich hierzu auch mit Blndnissen, die

vergleichbare Bestrebungen an anderen Hochschulen und in anderen Teilen der Gesellschaft haben.

Konkrete MaRnahmen fir die Realisierung kénnten z. B. sein:

- Aufklarungs- und Vernetzungsangebote zu Arbeitsbedingungen von SHKs

- Uber Vertretungsmaglichkeiten aufklaren und Bestrebungen unterstiitzen

- schlechte Arbeitsbedingungen und Loéhne an der Hochschule problematisieren und auch die
Konsequenzen fir die Lehre aufmerksam machen

- Zusammenarbeit mit dem Personalrat, dem WiMi-Rat und der Promovierendenvertretung

- Uberregionale Bundnisarbeit zu diesem Thema, z.B. in LAK, fzs, mit unter_bau, dem Netzwerk

Mittelbau und anderen Gewerkschaften

Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit ist ein Kernthema in dem Leitbild der Universitat. Die Student*innenschaft unterstitzt
dies und fordert Nachhaltigkeit und nachhaltiges Handeln der Universitat in allen Gebieten bspw.
durch nachhaltiges Divestment und nachhaltige Finanzen oder als Querschnittsthema in der Lehre.
Zudem nimmt das StuPa es sich zum Ziel Nachhaltigkeit und nachhaltiges Handeln auch in der
Student*innenschaft konsequent zu denken und durchzufihren und in diesem Sinne auch das
Nachhaltigkeitsverstandnis, sowohl der Student*innenschaft, als auch der Universitat genauer unter

die Lupe zu nehmen.

Konkrete MaRnahmen fir die Realisierung kénnten z. B. sein:

- Aktionen zu nachhaltigem Konsum, bspw. zusammen mit der Mensa

- bessere Vernetzung von Angeboten des AStA und externen Angeboten (z. B. KonRad, Repair
Café, Geschirrverleih, etc.)

- perspektivische Aktualisierung des Nachhaltigkeitsreaders

- Fortfihrung des Wochenmarktes auf dem Campus, Ausbaumdoglichkeiten ausloten und noch
besser im Stadtteil etablieren

Seite 15 von 16



StuPa

Universitat
Luneburg

- Erarbeitung einer Nachhaltigkeitsordnung fur die Student*innenschaft, unter Beteiligung aller
Betroffenen

AbschlieRende Worte

Diese Arbeitsschwerpunkte werden vom StuPa und vom AStA in der laufenden Legislaturperiode
behandelt. Neben diesen Schwerpunkten gibt es den Raum, auch weitere Themen und Projekte
anzugehen. Diese kénnen auch nachtraglich noch per Beschluss in den Schwerpunkten ergénzt
werden. Des Weiteren werden die AStA-Referate, StuPa-Ausschiisse und StuPa-Listen sowie weitere
Amtstrager*innen und Gruppen dazu angehalten, sich zur Erfillung konkreter MaBnahmen bzw. ihrer
Vorbereitung bereit zu erklaren. Au3erdem ist eine weitere Zeitplanung fir die Durchfiihrung der
MalBnahmen zu ergdnzen. Am Ende der Legislaturperiode werden StuPa und AStA gemeinsam
evaluieren, wie erfolgreich die Bearbeitung der Schwerpunkte war und ggf. noch zu bearbeitende

Punkte fir die folgende Legislatur vorschlagen.

Selbstversténdlich sind diese Arbeitsschwerpunkte als Ergénzung zum Tagesgeschaft der Verfassten
Student*innenschaft zu sehen und setzen voraus, dass aktuelle Themen und MafRnahmen
weitergefuihrt, bzw. behandelt werden. Neben den Schwerpunkten sind etliche weitere Arbeiten fur die
Student*innen wichtig. Dazu gehoren: Standig laufende Offentlichkeitsarbeit, regelmaRige Gespréache
mit der Hochschulleitung und -verwaltung, Wahrnehmung der Mitgliedschaften und Einbringung in
verschiedene Bulndnisse, individuelle Beratung von Student*innen bei Fragen und Problemen,
Verwaltung und Organisation von Semesterticket, Haushaltsmitteln und Versicherungen sowie die

kritische Auseinandersetzung mit dem aktuellen bildungspolitischen Tagesgeschehen.

Seite 16 von 16



